
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 

อ าเภอสิเกา จังหวัดตรงั



 
 
 

1.การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรอืคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า ที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจและสภาพ
ปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 
 

ล าดับท่ี ผลการเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลไมฝ้าด 

ที่ 20/๒๕๖6 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลไมฝ้าด 

11 มกราคม 2566 ประกาศลงหน้าเว็บไซต์ อบต.ไมฝ้าด 
https://www.maifad.go.th/html
/new-plant-
view.asp?typeplant=33&id=13
9 
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2. การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 

เพื่อให้พนกังาน และเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลไมฝ้าด มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากข้ึน 
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัตหิน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเช่ือมั่นของ
ประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม 

 
ล าดับท่ี ผลการเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
 ขององค์การบรหิารส่วนต าบลไม้ฝาด 
 

14 กุมภาพันธ์
2566 

ประกาศลงหน้าเว็บไซต์ อบต.ไมฝ้าด 
https://www.maifad.go.th/html/
new-plant-
view.asp?typeplant=33&id=145 
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3. การประชุมเพื่อเสรมิสรา้งส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน /กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสรมิจริยธรรม 
   ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 

ล าดับ
ท่ี 

ผลการเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม วันท่ีด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 ประชุม เพื่อถ่ายทอดนโยบายประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูฯ และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
            ๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้ง
ในระดับองค์กรและระดับบุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการ
ท างานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางรัก เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 ๓.ท าให้ เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความ
น่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้
มีส่วนได้เสีย 
 ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุก
ระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความ
รับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อ
ประชาชนและต่อสังคม ตามล าดับ 
 ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

14 ก.พ. 2566 การรับทราบ 
ประมวลจริยธรรมฯ 
นโยบาย NO GIFT 

รูปภาพ 

2 แจ้งการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส 
ตรวจสอบได้แ ละป้องกันการกระท าผิดจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
1.ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
2.ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
3.การส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร ให้เป็นไปตามประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรมองค์การ
บริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 
4.ประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5.ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gif Policy) 
6.แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควรท า  
(Do’s & Don’t) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

14 ก.พ. 2566 การรับทราบ 
ประมวลจริยธรรมฯ 

   นโยบาย NO GIFT 
ประกาศเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ อบต.ไม้ฝาด 
https://www.maifa
d.go.th/html/new-
plant-
view.asp?typeplant
=33&id=139 
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ล าดับ

ท่ี 
ผลการเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม วันท่ีด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

3 องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ด าเนินการจัดกิจกรรม      
"จิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์" โดยด าเนินการจัด
กิจกรรมจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูลถนนสายปากเมง -   
เตาถ่าน หมู่ที่ 4 ต าบลไม้ฝาด อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง  
วันศุกร์ที่ 31 มีนาคม 2566 
 

31 มีนาคม 2566 บันทึกข้อความ 
ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  


